
研修内容

園長・副園長 ① 労務管理・働き易い職場づくり

① マネジメント

② 乳児保育

➂ 幼児保育

④ 障がい児保育

⑤ 食育・アレルギー

⑥ 保健衛生・安全対策

⑦ 保護者支援・子育て支援

➂ 障がい児保育

（未受講者） ④ リスク対応

① 共育システムとは

② 振り返り

① 新任職員研修会（法人研修）

② 〃 （部門研修）

① マーチング研修（HANA音楽事務所）

② 運動会実技（メイト）

➂ 自然体験活動

① 障がい児保育★講演

② 三法改定を受けて（仮題）★講演

➂ 児童虐待防止・保護者支援

④ メンタルヘルス
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乳児保育【３つの視点】
「健やかに伸び伸びと育つ」
「身近な人と気持ちが通じ合う」
「身近なものと関わり感性が育つ」

幼児教育【育みたい資質・能力】
「幼児期の終わりまでに育ってほしい姿」

よねさと

わかば ７月

かんろ 秋
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