
研修内容

管理職 ① ・組織風土づくり

園長・副園長 ② ・経理関係（予算・決算・収支差額）

➂ ・運営管理職員のリーダーシップ

④ ・職場の課題形成

① ・チームリーダーとしてのリーダーシップ

② ・ＯＪＴ実践のために

➂ ・コーチング

④ ・主任保育士として

⑤ ・保育観を語る

【専門研修】～遊びきる子ども～

① （体）体力づくり  

② （知）学びの基礎づくり　

③ （徳）仲間づくり　

④ ・障がい児保育　公開むつみ

⑤ ・乳児保育　

① ・共育システムとは

② ・振り返り

① 新任職員研修会（法人研修）

② 　　〃　　　　（部門研修）

ｱﾚﾙｷﾞｰ児担任 ① ・アレルギー対応

障がい児加配（パ） ② ・障がい児保育（基礎編）

３～５年 ➂ ・リスク対応

④ ・マーチング研修（HANA音楽事務所）

⑤ ・和太鼓研修

① ・児童虐待防止研修（管理職編）

② ・　　　〃　　　　（中堅職員編）

➂ ・苦情解決研修

④ ・保護者支援研修

⑤ ・研修報告「保育所保育指針実践研修」

⑥ ・研究発表（共育システム）

⑦ ・研究発表（固定チーム）
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中堅職員
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対象職員 実施予定月日
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新任

４/３(月)４(火)

４/６(木)

副園長
保育士長

（主任保育士）

エルダー
（３～５年）

７月

４/１９(水)

６/２１(水)

６/２８(水)

６/２(金)


